
CARTA DESCRIPTIVA  

I. Identificadores de la asignatura   

Clave:     CIA 3201                                                              Créditos: 8 

Materia: Contabilidad de Sociedades 

Departamento: Ciencias Administrativas 

Instituto:      ICSA                                                                  Modalidad: Presencial 

Carrera: Contaduría 

Nivel:  Intermedio                                                                 Carácter: Obligatorio 

Horas:   64      Teórica 24/Práctica 40                                 Tipo: Curso 

 

II. Ubicación  

Antecedente(s):      Contabilidad Financiera II                          Clave(s): CIA3002 

Consecuente(s):     Introducción a la Auditoría                         Clave(s): CIA3607  

III. Antecedentes 

Conocimientos: Dominio teórico-conceptual de contabilidad Financiera I y II. 

Habilidades: Analítico, organizado, metódico y crítico. 

Actitudes y valores: Preciso, pulcro, con iniciativa y responsable. 

IV. Propósitos generales  

Al terminar el curso el alumno adquirirá los conocimientos teóricos conceptuales de cómo se 

maneja la contabilidad en las Sociedades Mercantiles y Civiles. Logrará hacer  un trabajo 

colaborativo y ético.  

V. Compromisos formativos  

Conocimientos: Introducir y capacitar al alumno en el manejo de contabilidad de las 

sociedades. 



Habilidades: Dominio teórico-conceptual de la contabilidad de sociedades, expresión oral y 

escrita, creatividad.  

Actitudes y valores: Responsabilidad, cultura del esfuerzo, crítica, analítica. 

Problemas a solucionar: Los relacionados con la contabilidad que se maneja en los diferentes 

tipos de sociedades mercantiles. 

VI. Condiciones de operación 

Espacio: Típica 

Laboratorio:   No aplica                               

Población: 30 

Material de uso frecuente: Calculadora, pizarrón, marcador, retroproyector de acetato y cañón. 

Condiciones especiales:  N/A 

VII. Contenidos  

Temas Contenidos Actividades 

UNIDAD I 

Personas 
Morales 

4 Sesiones           
( hrs) 

1.1. Definición de personas físicas y personas 

morales. Código Civil y Ley del ISR 

1.2. Distinción entre personas físicas y 

personas morales. Código Civil y Ley del ISR 

 

• Reporte de 
Lectura 

• Discusión de 

Lectura 

• Exposición 

Docente 

• Trabajo en equipo 

• Exposición del 

alumno  

UNIDAD II 

Sociedades y 
Asociaciones 
Civiles 

4 Sesiones        
(8 hrs) 

2.1. Marco jurídico (definición) de las 

Asociaciones y Sociedades Civiles.  

2.2. Diferencias entre las Asociaciones y 

Sociedades Civiles. 

2.3. Clasificación para efectos fiscales, Ley del 
ISR. 

• Método  de Casos 
              Problemas 

• Reporte de 

Lectura 

• Lluvia de ideas 

• Trabajo en equipo 

• Exposición del 

alumno   



UNIDAD III 

 Sociedades 
Mercantiles      

4 Sesiones       
(8 hrs)    

3.1. Constitución y funcionamiento de las 

sociedades en general (arts. 1 al 24 y 213 al 

221 LGSM.) 

3.2. Principales obligaciones y trámites legales 

al constituir una Sociedad Mercantil. 

3.4. Diferencias importantes entre  las 

Sociedades Mercantiles. 

3.5. Registros contables en la constitución y 

apertura de Sociedades Mercantiles. 

• Exposición 

Docente 

 

• Método  de Casos 

 

 

• Investigación en 

Internet. 

 

• Reporte de 

Lectura 

 

• Trabajo en equipo 

 

• Exposición del 

alumno   

UNIDAD IV 

Estado de 
variaciones en 
el capital 
contable     

4 Sesiones       
(8 hrs)     

4.1. Elaboración del estado de Cambios en el 

Capital Contable. 

4.2. Modificaciones al capital. 

4.3. Aplicación de utilidades y pérdidas. 

4.4. Amortización de acciones. 

4.5. Decreto y pago de Dividendos. 

4.6. Creación y aplicación de Reservas de 
Capital. 

• Lluvia de ideas 

 

• Exposición 
Docente 

 

• Método  de Casos 

• Trabajo en equipo 

 

• Exposición del 
alumno   

 



UNIDAD V 

Fusión, 
transformación 
y Escisión de 
Sociedades     

4 Sesiones       
(8 hrs)                                                                     

FUSIÓN 

5.1. Concepto y razones para la fusión. 

5.2. Proceso de realización de las fusiones. 

5.3. Formas de fusión. 

5.4. Requisitos Legales. 

5.5 Caso práctico 

TRANSFORMACIÓN. 

5.6. Aspectos legales. 

5.7. Implicaciones en la transformación 

5.8. Registro, declaraciones y libros contables 

5.9 Caso práctico 

ESCISIÓN DE SOCIEDADES. 

5.10. Concepto y razones para la escisión. 

5.11. Requisitos legales. 

5.12. Caso práctico 

• Investigación en 

Internet. 

• Reporte de 

Lectura 

• Método de 

Pregunta 

• Exposición 

Docente 

• Método  de Casos 

• Trabajo en equipo 

• Exposición del 

alumno   

UNIDAD VI 

Disolución y 
Liquidación de 
Sociedades 

4 Sesiones      
(8 hrs) 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE 

SOCIEDADES 

6.1. Concepto y  reglas particulares de 

valuación. 

6.2. Casos prácticos. 

 

• Investigación en 

Internet. 

• Reporte de 

Lectura 

• Método de 
Pregunta 

• Exposición 

Docente 

• Método  de Casos 

• Trabajo en equipo 

• Exposición del 

alumno   

 

VIII. Metodología  y estrategias didácticas 



 

Metodología Institucional: 

a) Elaboración de ensayos, monografías e investigaciones (según el nivel) consultando 

fuentes bibliográficas, hemerográficas y en Internet. 

b) Elaboración de reportes de lectura de artículos en lengua inglesa, actuales y 

relevantes. 

 

Estrategias  del Modelo UACJ Visión 2020 recomendadas para el curso: 

a) Aproximación empírica a la realidad. 

b) Búsqueda, organización y recuperación de información. 

c) Comunicación horizontal. 

d) Descubrimiento. 

e) Ejecución-ejercitación. 

f) Elección, decisión. 

g) Evaluación. 
h) Experimentación. 

i) Extrapolación y trasferencia. 

j) Internalización. 

k) Investigación. 

l) Meta cognitivas. 

m) Planeación, previsión y anticipación. 

n) Problematización. 
o) Proceso de pensamiento lógico y crítico. 

p) Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral. 

q) Procesamiento, apropiación-construcción. 

r) Significación generalización. 

s) Trabajo colaborativo. 

IX. Criterios de evaluación y acreditación 

a) Institucionales de acreditación: 

El alumno deberá acreditar: 

Un mínimo de 80%  de las clases programadas. 

Pago de derechos. 

Calificación ordinaria de                        7.0 



Entrega oportuna de trabajos.      

b) Evaluación del curso 

Examen Parcial                                    60% 

Examen Ordinario                                10% 

Exposiciones                                        15% 

Trabajo en equipo  

Calidad y creatividad  

Tareas                                                  15% 

Total                                                     100% 

X. Bibliografía  

1. Código Civil del Estado de Chihuahua. 

2. Curso de contabilidad de sociedades / Gustavo Baz González. México: Offset, S.A. de C.V., 
1995.  

 

3. Estudio Contable de Sociedades /   Guillermo S. Paz Ed. Patria 

4. Ley General de Sociedades Mercantiles 

5. Contabilidad de sociedades mercantiles / Abraham Perdomo Moreno / Editorial Thomson 

Bibliografía complementaria 

Contabilidad de sociedades / Manuel Resa García. México: International Thomson Editores, 
2005.  

Contabilidad de Sociedades / Joaquín Moreno Fernández. México: CECSA , 2ª Edición,  2005 

 

 

XI. Perfil deseable del docente 

Escolaridad: Maestría 

Experiencia: Preferentemente con 3 años  de experiencia en la docencia y por lo menos 2 años 

de práctica profesional. 

Conocimientos: Dominio de la asignatura a impartir, con estudios de actualización en la 



 disciplina base de esta materia, más una cultura global y local. 

Habilidades:  

• Aptitud por la interacción humana con grupos. 

• Dominio de estrategias, técnicas y actividades de aprendizaje. 

• Habilidad inquisitiva y de investigación para generar y recrear el conocimiento. 

• Aptitud para vincular el conocimiento con su aplicación práctica. 

XII. Institucionalización:  

Responsable del Departamento: Mtra. Laura Estela Anguiano Herrera. 

Coordinador/a del programa: Dra. Blanca L. Márquez Miramontes. 

Elaboró : Mtro. Salvador Aníbal Ochoa Ramírez.  

Fecha de rediseño: 30 de Septiembre de 2016 

Rediseño: Academia de Contabilidad: 

Mtra. Thelma Leticia Artalejo Ochoa 

Mtra Jocelyn Daniela Alicia Alonso Ochoa 

Mtra Altagracia Freire Quintana 
Mtro. Mario Alberto González Comadurán 

Mtro Luis Roberto Herrera Morales 

Mtro. Salvador Aníbal Ochoa Ramírez. 
 


